NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
EGYETEMI HALLGATOI

ONKORMANYZAT

TISZTELT KULDOTTGYULES!

A Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK) Alapszabalydnak értelmében az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban: EHOK) tisztségviselSi beszdmoldt készitenek a
targyévi tevékenységiikrél a Kildottgydlés részére. A 2020. évrél szdldé EHOK elndki
beszamolo a kovetkezOképpen kivanom felépiteni: a vezetbi 6sszefoglalot kovetben adott
részteriletekre lebontva fogom kifejteni az elmult idészakra vonatkozé tapasztalataimat.

I. VEZETO OSSZEFOGLALO

Az idei évet a lehetOségek és kihivasok valtakozasa jellemezte. A januar elsejétdl marcius
kdzepéig terjedd idészakban a Hallgatéi Onkormanyzat minden képvisel6je, a képviselet
szintjétol fliiggetlenil nagy lelkesedéssel és fontos elképzelésekkel latott neki a munkanak.
A lehet6ségeink adottak voltak ahhoz, hogy 2020-as év valdban a ,mi éviink lehessen”:
az érdekképviseleti munkara vonatkozdlag atfogd, jol kidolgozott és eléremutatd
koncepcidval rendelkeztiink, a képviselok felkésziltek és tapasztaltak voltak, a kiemelt
hallgatéi rendezvények tekintetében biztositott volt a magasabb mindségli rendezésre
vonatkozd egyetemi vezet6i szandék és az elmult évekkel ellentétben a pénzligyi forrasok
is rendezettebbek voltak. Az év elején felmerllt kihivasokat - példaul az egyetemi
magasabb vezetdi kozott bekodvetkezett személyligyi valtozasok vagy a Tavaszi Szél
tudomanyos konferencia elhelyezésének kérdése - a megfelel6 mddon kezelni tudtuk vagy
alkalmazkodni a megvaltozott koriilményekhez. A munkavégzés dinamikaja kiemelkedden
magas volt ebben az idészakban.

A hazankban is eszkalalddott jarvanylgyi kortulmények és az ennek kovetkeztében, a
fels6oktatds m(ikodésében bekodvetkezett gyokeres valtozasok egy eddig ismeretlen
kihivas elé allitottak az Egyetemet és a HOK-6t. A megvaltozott kériilményekhez a Hallgatdi
Onkormanyzat képes volt a kell§ idén beliil alkalmazkodni, igy a félév tovabbi részében
létrejottek azok az eszk6zok és eljarasok, amelyekkel biztositani lehetett a legalapvetébb
feladatellatast, uUgy, mint az O6szténdijak elbirdldasa, a kommunikacié és az egyéb
adminisztrativ feladatok elldtédsa. Erre az idészakra esett példdul az EHOK 2019. évi
pénzigyi gazdalkodasara vonatkozé belsé ellen6rzés megkezdése, amellyel kapcsolatban
a korilmények ellenére és a lehetéségeinkhez mérten torekedtiink a legnagyobb foku
egyuttm(ikodésre. A rendezvényszervezési feladatok hianyabdl fakado tobbletenergiakat
az egyetemi szabalyzok fellilvizsgalataba, valamint (j koncepcidk 0Osszedllitasaba
forditottuk.
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Az 0Oszi félév tekintetében el6szor is az intenziv el6készité munkat (rendezvénnyekkel
kapcsolatos dokumentumok elOkészitése, kollégiumi felvételi eljaras), valamint a kari
szint(i golyahetek megszervezését és lebonyolitasat szeretném kiemelni, amelyek soran a
hallgatoi képvisel6k kiemelkedé teljesitményt nyujtottak, noha a gdlyahetek sikerességét
bearnyékolta az ezid6szakban ismételten eszkaldlodd jarvanyigyi helyzet. A szemeszter
megkezdését kovetden a sulypont ismételten az tanulmanyi Ggyekre (kiilonés tekintettel
az altalanos informaciohianyra), valamint az egyetemi szabalyzdk felllvizsgalatara kerdlt.
Mindenek utan a felsGoktatasi kérilmények még bizonytalanabbak és dinamikusabban
valtozéak voltak, mint a tavaszi szemeszterben, a hallgatéi képviselet olykor nehezebben
tartotta a ritmust a korilményekkel. Ennek ellenére is fontos eredmények és
kezdeményezések szilettek a hallgatoi érdekképviselet tekintetében, mint példaul a
megalapozott igény esetén igényelhetd tavolléti oktatas vagy a tanulmanyi Ugyekkel
kapcsolatos felmérések gyakoribb végrehajtasa. A viharos kortilményeken felilemelkedve
tobb eléremutatd kezdeményezésben is sikerllt haladast elérni, példaul a kozéleti és
demonstratori 6szténdijak strukturalis médositd javaslatainak vagy az éntevékeny korok
koncepcidjanak kidolgozasaval.

Osszességében Ugy gondolom, hogy a 2020-as évben a hallgatéi képviselet alapvetéen
képes volt alkalmazkodni a megvaltozott korlilményekhez és nem csupan a megfeleld
szinten ellatni az alapvetd feladatait, de jelent6s és el6remutatd javaslatokat is meg
tudtunk fogalmazni (és tobb esetben a gyakorlatba is atlltetni) a hallgatdk egyetemi életét
meghatarozé szabalyzdék tekintetében. Az idei év tapasztalatai olyan alapot teremtettek,
amelyekre épitve a jov6ben elkévetkezendd nyugodtabb id6szakokban sokkal hatékonyabb
és eredményesebb feladatellatast és érdekképviseletet tudunk kialakitani.

II. SZERVEZETI MUKODES

A részteriiletek feldolgozasa soran nem fontossagi sorrendben haladok, hanem elsGsorban
azon témakoroket szeretném kiemelni, amelyekben kozvetlen szereppel birtam, ezen
témakorok kdzil pedig az els6 és legfontosabb az EHOK vezetésével és a HOK irényitadsaval
kapcsolatos tapasztalataim 0sszegzése.

A HOK irdnyitdsdval kapcsolatban harom & irdnyelvet hatdroztam meg: a
kompromisszumkeresést, a segitségnyuljtast, valamint az inkluziv doéntéshozatalt. A
kompromisszumkeresés tekintetében véleményem szerint teljes mértékben teljesiteni
tudtam a magam felé tamasztott elvarasaimat, igy az idei évet kiilonGsebb szervezeten
bellili ellentétek nélkil tudtuk eltélteni és a HOK Kiildéttgy(ilés, valamint Elnékség szinte
teljes mértékben egyhangu dontéseket hozott az év soran.

A segitségnyujtas mikodése szintén az elvarasaimnak megfeleléen valosult meg, igy az
EHOK aktiv szerepet vallalt a részdénkormanyzati pénziigyi vonatkozasi adminisztrativ
terheinek csokkentésébdl, mig a kari részonkormanyzatok a kommunikacié terén
nyUjtottak rendkiviil fontos tdmogatast az EHOK részére.
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Az inkluziv doéntéshozatal szempontjabdl sajnos arnyaltabb az éves 6sszkép. Ugyan az
alapvetd torekvés mindvégig meg volt a részemrdl, hogy az Egyetemi iranyaba képviselt
allaspontom kialakitasaba és az operativ munkavégzésbe a részonkormanyzatok és az
EHOK képvisel8i minél nagyobb részt tudjanak venni, voltak olyan révidebb idészakok az
év soran, amikor a szervezeten bellli munkamegosztas és dontéshozatal sulypontja
tulsdgosan az EHOK elndkének személyére helyez6dott és nehézkesebb volt a szervezeten
beltli kommunikacié. E tekintetben a tapasztalok levonasra kerlltek, és a jovoben még
tobb energiat és figyelmet szeretnék szentelni.

Fontos megemlitenem a nemzetko6zi biztonsag- és védelempolitika (tovabbiakban: NBVP)
alap- és mesterképzések a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karra (tovabbiakban: HHK)
vald athelyezésébdl fakadd szervezeti kihivasokat. A HHK 2015 éta nem rendelkezett a
sziikséges tudassal és tapasztalattal ilyen nagy létszdmu civil képzést illeten, igy a HOK-
re még nagyobb felelésség helyez6dott a felmerliléo kérdések (Osztondijeljarasok,
kollégiumi felvételi eljaras, egyéb tanulmanyi és oktatasszervezési (igyek) megoldasaban.
Az év elején egy nagyon szoros egylttm(ikédést alakitottunk ki az EHOK és a HHK dékani
vezetése kozott a HHK részonkormanyzatan keresztll. Sajnos a jarvanyugyi helyzet
felllirta az integracios és tapasztalatcserés torekvéseinket, amely ennek kovetkeztében
nem tudott teljes mértékben megvaldsulni - a HHK-n a mai napig vannak mikodési
anomalidk az NBVP képzéseket illetéen. A jarvanylgyi koralmények okan
részénkormanyzati valasztadsokat sem lehetett tartani az idei évben a HHK-n, igy jelenleg
civil képviselet nélkiil mikodik a kari részonkormanyzat, ami egy sulyos hidanyossag.
Mindezek tekintetében az idei évben az EHOK kiemelt energiat forditott a HHK
részonkormanyzat munkajanak tamogatasara az eljardsok tekintetében. Ezen
egyuttm(ikodés ugyan hatékony volt, kézéptavon azonban nem tartom egészségesnek a
szervezeti m(ikddés szempontjabdl, igy a jovében mindenképpen biztositani kell a civil
képviselet |étrejottét és a szlikséges tudastOke atadasat, hogy a kari részénkormanyzat
onalldan is képes legyen ellatni a feladatait.

Mas részonkormanyzatok esetében is fennalltak sajnos bizonyos terlileteken (kollégiumi
felvételi eljards, gazdasagi Ugyintézés, adminisztracié) hianyossagok, ezeknek az eseti
potldsdban az EHOK képvisel8i aktiv szerepet vaéllaltak, az atfogé tapasztalatom e
tekintetben, hogy a HOK képvisel8k kdzétti tudasatadas kevésbé gordiilékeny és hatékony,
mint az elmult években volt, sok fontos tapasztalat veszik el évrél-évre és lresednek ki
tartalmilag régebben m{kodd strukturdk a részénkormanyzaton belll. Ez amellett, hogy
egy sulyos kihivas, egyben lehet6ség is az NKE hallgatdoi érdekképviseletének, hogy
atgondolja a bizonyos szempontokbol tulsdgosan merev szervezeti felépitését és
m(ikodését.

EHOK@UNI-NKE.HU

1089 BUDAPEST ORCZY UT 1. ORCZY UTI KOLLEGIUM FO02



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
EGYETEMI HALLGATOI

ONKORMANYZAT

Az EHOK m(ikddésének tekintetében szeretném még kiemelni a kollégiumi tigyekért felelés
elndkhelyettesi tisztség létrehozasat. Mindeddig a HOK atfogd kollégiumi részteriilete egy
vegyes felépitésl rendszert alkotott, amelyben jelen voltak centralizalt és decentralizalt
jellegzetességek is, ennek az anomalianak a leképez6dése volt példaul az Egyetemi
Kollégiumi Bizottsag elnéki tisztség megnevezése is az EHOK szervezetén beliil, amelyet a
madositassal rendezni kivantam.

A szervezeti mlkodéshez sorolndm az oOntevékeny hallgatdi korok koncepcidjanak
kérdéskorét is, amelyet személy szerint nagy sikerként értékelek. Noha az ontevékeny
korokkel kapcsolatos gondolkodast a Ludovika KultirKorok jogi szabdlyozasara vald
torekvés inditotta el a nyari kollégiumi felvételi eljarast megel6z6en, a tervezés folyaman
joval tul nott azon és egy 6nallo stratégiai elképzeléssé fejlédott tovabb. A kidolgozott és
mar tulajdonképpen jovahagyott rektori utasitds tervezet lehetévé teszi és
meghonosithatja Egyetemiinkén a hallgatéi onszervez6édés teljesen Uj, eddig ismeretlen
jellegét, mindezt pedig az EHOK-el szoros egyiittm(ikédésben, annak tdmogatdsaval. Az
ontevékeny korok lehetGséget biztosithatnak majd az operativ mikodésik megkezdése
utan arra, hogy elGsegitsék az alulrdl szervez6d6 hallgatoi torekvések megvalosulasat,
ezzel hozzajarulva egy még gazdagabb hallgatdi kozosségi élet kialakitdsahoz.

III. HALLGATOI SZERVEZETEKKEL VALO EGYUTTMUKODES

A kovetkez0 részterilet, amelyben kdzvetlen érintettséggel birtam az év sordn, az a mas
hallgatoi szervezetekkel valé egyuttm(ikodés. Az év kérilményei ellenére egy kifejezetten
intenziv idészakot tudhatunk a hatunk mégétt az EHOK kiilkapcsolatait illetéen. Az
intézményi és intézményen kivili egylttmikodések kialakitdsanak célja egyrészrél a
hatékonyabb és eredményesebb érdekképviselet erlsitése, masrészrol pedig a Ludovika
hallgatoi szamara elérhet6 fejlodési lehetdségek bovitése volt.

Az EHOK rendkivil nagy szoros kapcsolatot &polt az orszdgos hallgatéi mozgalom
szervezetével, a Hallgatdéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjaval (tovabbiakban:
HOOK). Ezt részben a szervezeti 6sszefonddasok is segitették: Kosztrihan David, az EHOK
volt elnéke a HOOK kiiliigyi elndkségi tisztségét tdlti be, Fecser Zsuzsanna jelenlegi
kommunikacids és adatvédelmi elnékhelyettes a HOOK kommunikaciés munkatarsava valt,
én pedig a HOOK valasztmanydanak tagjava valtam, a Budapesti Régids Szévetség alelndki
tisztségét toltéttem be, valamint a tavaszi félévben még a HOOK Mentorprogramban
mentori feladatokat is elldttam. Nagy megtiszteltetés a szervezet szdmara, hogy a HOOK
Oszi tiszt(jitd kozgyllésén Fecser Zsuzsannat is elnokségi taggad valasztottdk, igy immaron
két képviseldt ad az NKE a HOOK Elndkségében, tovabbad engem is az a megtiszteltetés
ért, hogy a Budapesti Régids Szovetség elndkévé valasztottak. A HOOK rendezvényein a
lehet8ségekhez mérten az NKE HOK képvisel6i minden esetben aranyaiban jelent8s
létszammal vettek részt. Ez a kapcsolat jelent6sen hozzdjarult mind a képvisel6tarsaink
szakmai felkésziltségének, mind pedig az egyetemiink orszagos lathatésagahoz.
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A szakkollégiumi kapcsolatok tekintetében is eredményes és pozitiv idoszak van
mogottink. Az intézményi Szakkollégiumi Egyuttm(koédési Féorummal (tovabbiakban:
SZEF) megerésitettik a partneri kapcsolatunkat, a SZEF-en keresztlil a Ludovika
szakkollégiumiai részt vehettek a kilonb6z6 szabalyzatok véleményezésében és az Uj
koncepcidk kialakitdsaban. A kblcsonos informaciéaramlas mindvégig biztositott volt az év
soran. Kulénalldan sajnos idén nem volt lehet6ség egy-egy intézményi szakkollégiummal
k6zos projekt megvalositdsara. Az orszagos szakkollégiumi mozgalom szervezetével, az
Interkoll-al is pragmatikus kapcsolatot sikerilt kialakitani, amelynek eredményeképpen
szeptemberben az NKE torténetében elGszér, majd rogton oktdberben masodjara a
Ludovika adhatott otthont az Interkoll havi kdzgy(ilésének. Ezen partneri kapcsolatokra a
joveben is épiteni szeretnék, kiaknazni az elérhetd elonyoket és lehet6ségeket.

Bilateralis tekintetben az intézményi didkszervezetekkel, valamint az intézményen kivdili
szakkollégiumokkal sikerilt egylttm(kodést kialakitani. A Ludovika falai kdzott jelenleg
harom diakszervezet mikodik: az Erasmus Student Network intézményi szekcidja
(tovabbiakban: ESN UPS), az intézményi House of European Affairs and Diplomacy
(tovabbiakban: HEAD NKE) és a Fuzié Kozosség intézményi (tovabbiakban: NKE Fuzio)
tagszervezete.

Az ESN UPS-al el6szor tavasszal valosult meg egy erésebb koordinacids egyuttmiikodés, a
jarvanylgyi helyzettel kapcsolatos intézkedések végrehajtasaval kapcsolatban, majd pedig
az Oszi szemeszterben kezdddott egy aktiv dialdgus a Nemzetkozi Iroda bevonasaval a
tekintetben, hogy az EHOK milyen teriileteken és struktirdban tud részt venni a kilféldi
vendéghallgatoétarsaink integraldsdban és az érdekképviseletiikben.

A HEAD NKE-vel és az NKE Fuziéval az idei évben elsGsorban kommunikacids terlleten
alakult ki szoros egylttm(ikoédés a jarvanylgyi korulményekkel Osszefliggéen. Ezen
szervezetek (ahogyan az ESN UPS sem) nincsenek akkreditdlva az egyetemen, lévén
didkszervezetekre vonatkozé akkreditacids szabalyzdval vagy eljarassal nem is rendelkezik
az Egyetem. Ezen folyamatban tettlink egy fontos |épést az 6szi szemeszterben, amikor a
Hallgatéi Téritési és Juttatdsi Szabalyzat (tovabbiakban: HTISZ) mddositasakor
megteremtettiik a lehetdségét a didkszervezeti tevékenységek dijazasat a kollégiumi
felvételi eljaras soran, azonban az atfogd szabalyz6é hidnyaban, ez egyel6re csupan a
konkrét szervezetekre vonatkozdan térténhetett meg, nem pedig altaldnosan és atfogdan.

Az intézményen kivilli szakkollégiumok kozul két szervezettel sikerllt kapcsolatot
teremteni, a Corvinus-on m(kéd6 és nemzetkézi kapcsolatok fékuszu Gyakorlati
Diploméacia Szakkollégiuméaval (tovabbiakban: GYDSZ), valamint az ELTE Allam- és
Jogtudomanyi Karon megalakitott, politolégia fokuszi Prokon Szakkollégiummal
(tovébbiakban: Prokon). A GYDSZ vezetésével tobb koz0s projekt is megvalodsult, példaul
a februarban megrendezett, az eurdpai unids érdekérvényesitésrol szo6lé eléadas vagy az
oktoberi Interkoll kozgydilés.
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A Prokon vezetésével az 0szi szemeszterben kerilt sor az egyeztetésre, amelyen sikeresen
megallapodtunk a jovobeli egylttmikodés kereteirdl. Mindkét szakkollégium nagyon varja
a tehetséges NKE-s hallgatok jelentkezését a jovGben.

Az intézményen kivili hallgatdi szervezeti kapcsolatok kapcsan szeretném még kiemelni a
MUNapest szervez8i csapatat, akik régi partnerei az NKE HOK-nek. Az idei évben az
egylttm(ikddés jegyében az EHOK két tisztségviseldje, Mészaros Kinga kollégiumi
Ugyekért felelos elndkhelyettes és Dibusz Bendeglz tanulmanyi tgyekért felel6s elnoki
megbizott csatlakozott a 2021. évi MUNapest szakmai el6készitd stabjahoz, tovabba
aktivan részt veszliink a rendezvény promotalasaban is. Az ENSZ modellez6 szimulaciés
rendezvények kapcsdn egyeztetés kezdédétt a Szegedi Tudomanyegyetem EHOK
alelndkével, az NKE-s hallgaték 2021. évi SZEMUN-on valé részvételének tdmogatasardl.

Végll, de legkevésbé sem utolsé sorban az intézményi Doktorandusz Onkormdanyzattal
valé kapcsolatot szeretném kiemelni. Ugyan a 2020-as év elején a két szervezet
metszéspontja, a Tavaszi Szél konferencia megszervezése negativ elbjellel birt a kollégiumi
elhelyezés kérdéskorét illetdben, a jé kapcsolatokat az év soran mindvégig sikerilt
fenntartani, a Tavaszi Szél konferencia online térben valé megrendezése soran pedig az
EHOK aktivan kivette a részét az operativ hallgatdi stdb Osszedllitdsaban, ezzel
hozzajarulva a konferencia sikeres lebonyolitdsahoz. A szabalyzatmoddositasok és Uj
koncepcidk Osszedllitasanal és megvaldsultak az egyeztetések a Doktorandusz
Onkormanyzat elnékével, azonban még béven tartalmaz kiaknazatlan potencidlt az EHOK
- DOK kapcsolatrendszer.

Tekintettel arra, hogy még nem kezdte meg a mikodését, valds egylttmikodésrél még
nincsen szd, de meg szlikséges emliteni a Ludovika Collegium Programkabinet vezetGivel
végrehajtott egyeztetéseket, amelyeken meghatarozdasra kertltek a két hallgatoi szervezet
kozti kapcsolatok legfébb pontjai. Megtortént tovabba a kapcsolatkérés a Mathias Corvinus
Collegium iranyaba is, a mai napig bezardlag azonban sajnos még nem kaptunk
visszajelzést.
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IV. KOLTSEGVETES ES GAZDALKODAS

A HOK gazdalkodasaért, a kéltségvetés megfeleld felhasznalasdért az EHOK elndkét terheli
a felel6sség. A gazdalkodas tekintetében a rendezvények hianya ellenére sem
mondhatnam, hogy kifejezetten visszaesett volna a terillet jelent6sége, hiszen az
Osztondijeljardsok mellett az el6z6 targyévrdl — részben az egyetemi szolgaltatd vallalat
problémai okan is - fennmaradt tartozasainkat az év soran folyamatosan rendezniink
kellett.

A HOK 8sztdndijainak tekintetében tdbb fontos tapasztalattal jart az idei év. Egyrészrél
megallapithatd, hogy - bar a bizonyos foku rugalmassag elengedhetetlen a megfelel
m(ikodéshez - kiegyensulyozottabb felhasznalasra és a feladatok, valamint a pénzigyi
er6forrdsok egymashoz rendelését illetéen szemléletvaltdsra van sziikség a HOK-ben. Ez
nem azt jelenti, hogy a 2020-as évben felel6tlenil kerlltek volna felhasznalasra az
Osztondijkeretek erGforrasai, sokkalta inkabb a jovébeli feltételezett tobbletfeladatokat
illet6 pénziugyi eréforrasokra vonatkozd tulzott dvatossag okozott problémat. Erésiteni
szikséges tovabba az Osztondijakkal kapcsolatos eljardsok adminisztrativ  és
dokumentécids hatterét a transzparencia novelésének céljabdél — az O6szi szemeszterben
végrehajtott szabalyzatok véleményem szerint megteremtette a megfelelé szabalyzoi
hatteret ehhez, valamint rendezett évek ota jelen 1évl jogi réseket a gazdalkodast illetGen.
Az idei év tapasztalataihoz tartozik még, hogy az év végi 6sztondijakat mélységében felll
szlkséges vizsgalni, a szempontrendszerek ugyanis kevéssé felelnek meg a folyamatos
szabalyzatmddositdsoknak.

A dologi szolgaltatdsokra (rendezvényszervezésre) fordithatd koltségvetésiink az idei
évben jelent6sen elmaradt az elmult években rendelkezésre all6 forrasok szintjétdl,
hozzavet6legesen 8.000.000 forintos hianyunk volt a tekintetben, hogy a 2019-ben
meghatarozott célokat és programokat megvaldsithassuk. Az igényeink és a forrasok
kozotti olld csokkentésének céljabdl harom alkalommal egyeztettem Rektor Urral a
keretkiegészités kapcsan: az els6é alkalommal egy elvi tdmogatast kaptam a jovore
vonatkozolag egy 8.000.000 forintos kiegészitésre, amelyre azonban a jarvanyigyi
kortilmények okan nem volt sziikség. A masodik alkalomra a nyaron kerilt sor, ahol az
0szi szemeszter programjainak, valamint a golyahetek megvalodsitasahoz egy 4.000.000
forintos szeptemberi kiegészitésben, valamint egy, a Kommunikaciés és Program
Igazgatésag altal biztositott 4.000.000 forintos gdlyahetekre fordithatd keretben
allapodtunk meg. A harmadik egyeztetésre szeptemberben kerllt sor, ahol - tekintettel
arra, hogy mar nyilvanvaldva valt a zenés-tancos rendezvények szervezésének tilalma - a
megvaltozott igényekre 2.000.000 forintos kiegészitésben allapodtunk meg, amelynek az
érvényesitését azonban végil nem hajtottam végre a Gazdasagi Féigazgatdnal, miutan
el6relathato volt, hogy nem lesz ra szlikség.
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Az Oszi szemeszter végén egy rendkivil kellemetlen helyzettel szembesiltiink, mégpedig,
hogy egyes karokon adott 6sztdondijak emberi mulasztds okdn nem keriltek kiirdsra és
sajnos sem az EHOK, sem az adott részénkormanyzat nem észlelte idében ezt a problémat.
A tapasztalat az, hogy a jovében az EHOK és a részénkormanyzat gazdasdagi és szocialis
tigyekért felel8s képvisel6jének kiilén szoros figyelmet sziikséges szentelnie a nem HOK
altal kezelt normativ 6sztondij eljardsokra és tamogatniuk kell a kevesebb eziranyu bird
karok tevékenységét a hallgatdi 6sztondijak eljarasai soran.

Osszességében véleményem szerint a HOK a 2020-as évben felelsségteljes és
kiegyensulyozott gazdalkodast folytatott, a 2019. évi pénzligyi gazdalkodasra vonatkozo
belsé ellenGrzés megallapitasait és tapasztalatait pedig sikeresen feldolgozta, igy a joviben
mindenképpen fejlodni fog a pénzligyi gazdalkodas tekintetében.

Kilon szét érdemel a 2021-es koltségvetési tervezés. A megkapott tajékoztatd jellegl
keretszamokkal kapcsolatban sikerilt egy véleményem szerint minden fél szamara elény6s
kompromisszumot megalkotni, ennek kovetkeztében a joévO évben tervezetten bruttd
16.000.000 forint fog rendelkezésre allni a HOK rendezvényeihez, tovdbbd a kiemelt
hallgatéi rendezvények megvaldsitasdhoz is biztositva lesz a 3x15.000.000 forintos
keretosszeg a KPI koltségvetésében, amelyen fellil még tovabbi 15+15.000.000 forint all
majd rendelkezésre az EFOTT hazigazda szerepkérhéz kapcsoldddan. A HOK észtdndijakra
fordithatd el6zetes keretésszege (23.800.000 forint) 6nmagaban tudta volna biztositani a
HOK zavartalan miikddését, azonban a Publico Bono 6szténdij kézéleti dsztdndijjal vald
O0sszevonasat kovetben ez a keretOsszeg el6relathatdlag tovabb fog ndvekedni a jovo
évben, ugyan a felhasznalas tekintetében mindenféleképpen egyeztetni szitkkséges majd a
Gazdasagi Hivatallal, 1évén a fiktiv normativa szamitas okan a fedezet még nem biztos,
hogy az év teljes egészében rendelkezésre fog allni. Osszességében, amennyiben a
Gazdasagi Féigazgato jévahagyja az egyeztetett 0sszegeket a rendezvények tekintetében,
valamint megvaldsul a 4,4%-os fiktiv normativa szerinti 6sztondijkeretlink, ugy a 2021-es
évben fogunk az eddigi legtobb pénzligyi er6forrassal gazdalkodni.

V. BELSO ELLENORZES

Ugyan a belsé ellenGrzés bizonyos aspektusai mar érintésre kerlltek és egy kilonalld
beszamolot is készitek az intézkedési terv végrehajtasara vonatkozdlag, sziikségesnek
érzem, hogy az alapvetd és atfogo tapasztalatait roviden dsszefoglaljam. Egyrészrél egy
nagyon rossz idépontban érte a HOK-6t a vizsgalat meginditdsa, hiszen az elsé levél kézhez
vételekor még sem az irodainkhoz, sem pedig a bels6é halézathoz nem fértink hozza.
Masrészrdl viszont Ugy gondolom, hogy ennél jobb id6szakban sem térténhetett volna meg
a vizsgalat, hiszen a rendezvénytartdsi tilalombdl fakaddan alacsonyabb intenzitasd nyari
id6szak lehetdvé tette szamunkra, hogy mélységében feldolgozzuk a belsé ellendrzés
tapasztalatait és emiatt ne csupan tlineti kezelésben, hanem atfogé megoldasokban
gondolkozzunk.
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Az intézkedési tervbe is foglalt kozéleti 6sztondij eljarasanak rendezése az operativ szinten
tul nagyon fontos és pozitiv értelemben vett felfogasbeli valtozasokhoz is vezethet, amely
folyamat eredménye egy sokkalta inkluzivabb, tobb hallgatét megmozgatd
érdekképviseleti tevékenység lehet. Szintén nagy lehetdséget latok az intézkedési tervbdl
és a szabalyzatmddositasokbdl fakaddan a transzparencia novelésére, valamint a
szervezeti adminisztracids kultura fejlesztésére.

Tovdbbd fontosnak tartom megjegyezni, hogy a belsd ellenérzés ugyan a HOK
gazdalkodasat vizsgalta, de nem kizdrdlag a HOK szervezetét érintéen. A tébbi szervezeti
egységet (Gazdasagi Hivatal, Oktatasi és Tanulmanyi Iroda, Jogi Igazgatdsag) érinto
megallapitdsok és intézkedések lehetéséget teremtenek a résziinkre a szorosabb
munkakapcsolat kialakitdsara, amely - természetébdl fakaddan - egyrészrél nyilvan
adminisztrativ tobbletterhet fog jelenteni, masrészrol viszont meg is koénnyitheti a
munkankat abbdl a szempontbdl, hogy esetleges jogi és-vagy pénzlgyi bizonytalansagunk
esetén az egyetemi szervezeti egységek sokkalta készségesebbek lesznek a
segitségnyujtasban a jovoben.

VI. TANULMANYI UGYEK ES KEPZESFEJLESZTES

A 2020-as év egyik érdekképviseleti fékuszpontja az EHOK-ben a tanulmanyi igyek és a
hallgatéi képzésfejlesztés voltak. Az ezirdnyl elképzeléseimet a 2019-es intézményi HOK
vezetOképzo hétvégén mar el6zetesen prezentaltam a képviselGtarsaim irdnyaba, amelyek
végrehajtasara az elnokvalaszté Kuldottgyllésen bizalmat is kaptam. A terveim
végrehajtasanak céljabol létrejott a Hallgatdi Képzésfejlesztési Bizottsag, valamint
kinevezésre keriilt az EHOK tanulmanyi (gyekért felelés elndki megbizottja Dibusz
Bendeglz személyében.

Osszefoglaléan a tanulmanyi Ugyekkel és képzésfejlesztéssel kapcsolatos személyes
koncepcidmat a proaktivitds és kozvetlenség jellemezte. A proaktivitds tartalmat
elsésorban az adta, hogy az idei évben a HOK képes volt kimozdulni az alapvet8en statikus
és defenziv allapotabdl, adott esetekben (pozitiv értelemben vett) offenziv maddon
valtozasokat elGidézni az egyetemi szabalyzdkban és mikédésben. A kozvetlenség elve
ellentmondasosnak tekinthet§ az EHOK kapcsan, hiszen a kozvetlen érdekképviselet
alapvetéen és szlikségszer(ien a hallgatok altal kozvetlentl valasztott Kkari
részonkormanyzat feladata. Véleményem szerint az év elején megtortént kdzvetlen és
valogatott kiscsoportos beszélgetéseket sikerilt oly mddon végrehajtani, hogy nem volt
illetékességi konfliktus a kari részonkormanyzatokkal, sét, adott esetekben a szocializacios
k6z6sség megtorése (azaz, hogy civilek beszélgettek hivatasos hallgatdkkal) elényodkkel is
jart, hiszen igy olyan problémakra deriilhetett fény (példaul a nyelvoktatas tekintetében),
amelyek az azonos szocializaciés kozegbll érkezd képviselok szamara nem is tlnt
problémanak. Ezen kiscsoportos beszélgetések részeredményei mellett nagyon fontos
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stratégiai tapasztalattal szolgaltak az érdekképviselet m(ikédési iranyait illetéen, amelyek
feldolgozasa mindenképpen a jovo feladata lesz.

A képzésfejlesztés kapcsan sajnos egy olyan id6szakban kezdtilk meg az aktivitasunkat,
amikor az Egyetemen pont a végéhez ért a revizié folyamata, igy az eredményesség
szempontjabdl vitathaté az elmult egy év tevékenysége. Azt viszont mindenképpen
fontosnak tartom, hogy jelenté6sen megnétt a HOK képvisel8k ezirdnyd munkavégzése és
részvétele az egyetemi képzésfejlesztési folyamatokban, mint példaul a Kreativ Tanulas
Programtanacs és munkacsoportjaiban valé jelenlét, a Studium Program megvaldsitasaval
kapcsolatos egyeztetés vagy a hallgatéi kdvetelményrendszert érinté mddositasokat érinto
véleményezések. Ugy gondolom, hogy az idei évben szerzett tapasztalatok rendkiviil
fontosak lesznek a jovében, amint ismételten megnyilik a képzések revizidéjara valo
lehetéség. Ebb8l a szempontbdl nagyon értékesnek tartom, hogy az EHOK tisztségviseldi
részt vehettek a HOOK februdri minéségbiztositasi képzésén, hiszen egy Ujabb aspektusbdl
képesek megkozeliteni és megfogni az Egyetemen folyd képzéseket.

A képzésfejlesztési programhoz tartozé atfogd felmérést a hallgatdi jelenlét hidnyabdl
fakaddan nem sikerilt megvaldsitani, a tavolléti oktatas eseti jellege miatt pedig még nem
indokolta véleményem szerint, hogy atfogé mddon keriljon vizsgalat targyava, hiszen
sokkalta dinamikusabb jelleggel birt, mint a hagyomanyos oktatés. Eppen ezért marciustol
kezd6déen kevesebb hangsulyt kapott ezen teriilet, a HOK figyelmének sulypontja a
tavolléti oktatas tlineti problémainak kezelésére helyezddott, sokkal jobban dominaltak a
hagyomanyos tanulmanyi kérdések, amelyet én indokoltabbnak is éreztem az év tovabbi
részét illetéen.

Szeretnék még kitérni a Hallgatéi Képzésfejlesztési Bizottsdg munkajara. A tapasztalatom
az volt, hogy ez a formacié kevéssé valtotta be a miikodéséhez flizott reményeket, a
meghatdrozott legfébb feladatai kéziil (az EHOK ezirdnyl tevékenységének feliigyelete,
tapasztalatcsere) inkabb csak az els6 valosult meg az egyiranyl kommunikacio okan, ez
viszont bizonyos szempontbdl a HOK Elnékséggel és Kiildéttgylléssel valé duplikaciot,
ezaltal pedig er6forrdspazarlast eredményezett volna az év soran. Ezen szempontok
figyelembevételével megfontolandd a bizottsadg szerepének Ujragondolasa.

Osszességében Ugy gondolom, hogy a tanulmanyi (gyek és a képzésfejlesztés
tekintetében, az EHOK szédmdra meghatarozott feladatrendszer alapvetden helyes és
fenntartandd, még ha bizonyos szempontokbdl kiigazitasra is szorul.
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VII. HALLGATOI SZOLGALTATASOK

A hallgatdi szolgaltatdsok fejlesztésének részteriilete a 2020-as évben nem szerepelt
(egységesen) az el6re meghatarozott feladatrendszerben, organikusan mégis az év soran
mégis az egyik kiemelt teriiletté fejlédott az EHOK céljai tekintetében.

Az elsG, eleinte még kulénalldan kezelt részterlilete a hallgatéi szolgaltatasoknak a
hallgatéi munkalehetéségek biztositdsara vonatkoz6 térekvés volt. E tekintetben
egyeztetések kezdbédtek januarban a Campus Igazgatdsaggal (tovabbiakban: CI), hogy a
Szolgaltatd Kft. alkalmazasaban a hallgatéknak legyen lehet6ségiik helyben, a Campus
terlletén munkat vallalniuk. Az egyeztetések kovetkeztében attekintésre kerlltek a
lehetséges konstrukciok, példaul, hogy didkszovetkezeteken keresztlil vagy hallgatoi
munkaszerzOodéssel — amelyet az egyeztetéseket kévetben elb6készitettek - alkalmazzanak
helyben hallgatékat. Sajnos az év tovabbi részében a jarvanylgyi korilmények és a
mashova helyezett sulypontok kdvetkeztében nem keriiltek megvaldsitdsra a megbeszélt
konstrukcidék. A CI-vel tortént egyeztetéseken kivil szeretném kiemelni az Egyetemi
Kozponti Konyvtar és Levéltarral (tovabbiakban: EKKL) tértént egyeztetéseket az Oktatasi
Kdzpontban nyitandd kirendeltség EHOK dltali (izemeltetésével kapcsolatban. Ezen
folyamat sokkalta messzebb jutott, a novemberi felsGoktatdst érint6 kormanyzati
bejelentést kovetd héten kezdte volna meg a munkajat a hallgatdk els6 valtasa, mar alairt
szerz0désekkel. A tudomanyos rektorhelyettessel, valamint az EKKL igazgatdéjaval tortént
megbeszélések értelmében egy elényds, 1.000 forintos nettd drabért sikerilt leegyeztetni
a munkavallalé hallgatok részére, valamint a kirendeltség nyitvatartasa is ugy kertlt
meghatarozasra, hogy a tandrak latogatasa mellett is vallalhassanak a hallgatok
~mUlszakot”. A campus féigazgatdval el6készité egyeztetések zajlottak még tovabba az
Orczy uti Kollégiumban taldlhaté bliféegység Gjranyitasarol is, amelyet szintén a hallgaték
bevonasaval terveznének lizemeltetni.

A masodik hallgatoéi szolgaltatas a hallgatoi parkolasi rendszer létrehozasa lett volna. Az
év elején a campus féigazgatd jelezte a résziinkre, hogy szeretné megnyugtatdé maédon
rendezni a hallgatdk parkolasat és felkérte a HOK-6t, hogy allitson dssze egy igazsagos és
konszenzusos koncepciét. A kérésnek megfeleléen a HOK Elndkség végrehajtotta az
egyeztetéseket és kialakitott egy szabalyozott eljarasrendet a Ludovika Campuson térténd
hallgatéi parkoldsra vonatkozoélag, amelyet kisebb mddositasokkal, de elfogadott a CI is.
Sajnos a marciusban eszkalalddott jarvanylgyi kérilmények megakadalyozték a rendszer
alkalmazasanak megkezdését. Az Oszi szemeszterben ismételten napirendre vettem a
kérdést a CI-vel, azonban a bekdvetkezett vezetdvaltds miatt az egyeztetések rendkiviil
elhizédtak, tovabbd a campus fdigazgatd részérdl Ujabb igényként felmerilt, hogy
O0sszcampus szinten tegylnk javaslatot, ne csupan a Ludovika Campus teriletére
vonatkozoélag. A mar egyeztetett koncepcid azonban tovabbra is rendelkezésre all és biztos
alapot, valamint keretrendszert ad a tovabbi egyeztetésekhez.
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A jarvanylgyi helyzet kovetkeztében atalakuld felsGoktatdsi rendszerben az EHOK is
kereste azokat a lehet6ségeket, amelyeken keresztlil megkdnnyitheti a hallgatétarsaink
életét. A tavolléti oktatasra vald atallas felllirt egy bizonyos fokig a szigora
informdacidbiztonsagi elbirdsokat, hogy az Informatikai Igazgatésdg és az EHOK
egyeztetésének kdvetkeztében létrejohetett a VPN igénylési eljaras, amely teljes sikernek
tekinthetd, hiszen az dsszesen hozzavetblegesen 6.000 f6s egyetemiink kdzel harmada
juthatott mar VPN hozzaféréshez az EHOK-6n keresztiil.

Még a koronavirus jarvany el6tt kezdtlink egyeztetésekbe a hallgaték szamara
biztositandd, altalanos jellegli mentalhigiénias szolgaltatast illetéen, ennek jelentésége a
jarvanylgyi intézkedésekbosl fakado gyOkeres hallgatdi életmodbeli valtozasok okan még
nagyobb lett. Nagy 6romuiinkre szolgalt, hogy az egyetemi vezetés kialakitotta ennek a
lehet6ségét a tavasz soran, az itt szerzett tapasztalatok fontosak lesznek a jovoben egy
allandd, hétkoznapokban is igénybe veheté mentalhigiénids szolgaltatas kialakitasa
kapcsan, az errél sz6l6 EHOK javaslatot a Rektori Tandcs is tdmogatta a vonatkozé februari
Glésen.

Szoros atfedésben a tanulmanyi tigyekkel, de annak altalanosabb jellege miatt a hallgatéi
szolgaltatasokhoz sorolndm az anonim panaszkezel6 bejelentd felllet miikodtetését. Az
elmult egy évben megismerhettik a projekt hidanyossagait, amelyeket igyekeztliink a
technikai lehet6ségekhez mérten orvosolni, de ennél is fontosabb a panaszkezeldvel
kapcsolatos eljardsrend meghatarozasa. Mostanra véleményem szerint letisztdzodtak azok
a keretek, amelyek kozt a leghatékonyabban ki lehet hasznalni a fellilet adta lehet6séget.

Ugyan operativ szinten még nem tudtuk megkezdeni a tényleges megvaldsitast, de
szeretném kiemelni a jogorvoslati tanacsadas szolgaltatasrél megkezdett gondolkodast is,
amelyet szintén fontosnak és el6remutaténak tartok az NKE-s érdekképviseleti munka
fejlédésének szempontjabdl.

VIII. KOMMUNIKACIOS ES MEGJELENES

A 2020-as év elejének egyik legfébb kihivasa volt a tdvozd Rigd Bence megjelenésért
felel0s elnoki megbizott ,pétlasa”, amelynek megoldasara nyilt palyazatot hirdettiink. A
palyaztatdas eredményeképpen megbizast nyert Kircsi Tamasnal véleményem szerint
alkalmasabb személyt sem szakmailag, sem pedig emberileg nehezen talalhattunk volna,
a munkajaval véleményem szerint a szervezet minden képviselGje maximalisan elégedett
lehet. A kommunikacio terliletén szerencsére nem taldlkoztunk eziranyd problémaval,
hiszen Fecser Zsuzsanna személyében egy rendkivil felkészilt és tapasztalt
elndkhelyettessel dolgozhattuk végig azt az évet, amikor a kommunikaciénak kiemelt
szerep jutott a hallgatéi érdekképviseletben.
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az EHOK kulcsszerepet véllalt az egyetemi déntések kommunikaciojat illetéen, és ebbe a
kari részonkormanyzatok mellett bevonta az intézmény tovabbi hallgatdi szervezeteit is.
példaul a kollégiumot érintd intézkedéseket els6sorban az Egyetemi Kollégiumi Bizottsag
elnokén keresztll juttattuk el a hallgatétarsaink részére.

A tavaszi és nyari id6szakban két fontos kommunikacidval kapcsolatos projektet szeretnék
kiemelni. Egyrészr6l megindult egy bels6 szabalyozasi folyamat, amelynek
eredményeképpen meghatdrozasra keriltek a HOK kommunikéacidéra vonatkozé el8irdsai,
amely keretében létrehoztuk példaul a sajat moderalasi iranyelveinket is. A masik fontos
projekt az a HOK arculatdnak egységes megujitdsa volt, tekintettel az egyetemi Arculati
Kézikdényv elbirdsaira, de az 6nalld jellegét megbrizve. A nydron az EHOK Uj arculatot is
oltott, igaz, ennek tekintetében még szitkséges lehet tovabbi finomhangolasokra.

Az G6sz folyamdan felszinre tort némi szervezeten bellli fesziiltség a kommunikacid
mikddésére vonatkozdélag a HOK egészét tekintve, miszerint az EHOK kommunikacid
tulsdgosan domindnssd valt a részonkormanyzati kommunikacié felett. Ennek
mérséklésére Fecser Zsuzsannaval kidolgoztunk egy eseti eljarasrendet a kari és kdzponti
tartalmak aranyosabb elosztasara vonatkozodlag, a pontosan és Elnokségi szinten
lefektetett eljarasrend meghatarozasa azonban még hatravan.

Nagyon pozitiv tapasztalattal jart az az Oszi félévben megkezdett gyakorlat, miszerint a
HOK léseinek (EHOK Kabinet, HOK Elndkségi és Kildottgy(ilés) jegyz8kdnyveit
kivonatolva és fogyaszthatébba téve kozzétettilk a Facebookon, valamint, hogy a
kozosségi média fellleteinken teret adtunk a hivatasrendek szervezeteinek (Rendorség,
Honvédség, Katasztrofavédelem) is, igy ezeket a jovoben mindenképpen folytatni
érdemes.

A kommunikacié teriletén az EHOK honlapjat tartom egy olyan eszkdznek, amelynek
messze nem haszndljuk a teljes potencialjat, valamint vannak hidnyos és rosszul
strukturalt terlletei is. Sajnos ebben az évben az alapveté hasznalaton (hirek és
Osztondijak elhelyezése, jegyzokonyvek kozzététele) tul nem jutott kell6 figyelem a
honlapra, erre a jovében mindenféleképpen nagyobb hangsulyt kell fektetni és jobban
kihasznalni a honlapban rejlé lehetéségeket.
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IX. KULTURALIS UGYEK

A Ludovika KulturKérdk létrejotte 6ta nagyon fontos és aktiv szerepet véllal az EHOK a
kulturalis csoportok mikodését illetéen, Pavkovics Maté kulturalis Ggyekért felel6s elnoki
megbizotton keresztil. A KulturKérok miikodését torekedtiink a lehet6ségekhez mérten a
legnagyobb mértékben tdmogatni operativ szinten is (példaul a Kérus szamara szervezett
nyari tabor pénzligyi tdmogatasaval), részt vettlink a mlikoddésikkel kapcsolatos egyetemi
egyeztetéseken, ahol felszélaltunk a pénzigyi és tovabbi mlikddési eréforrasok biztositasa
mellett, elGsegitettiik az egyetemi szabalyzék Ilétrejottének folyamatat a HTISZ
moddositasaval, valamint az 6ntevékeny hallgatéi kérok koncepcidjanak megalkotasaval,
valamint elsédleges megjelenési felliletet is biztositottunk a KultirKoérok szamara.

Az Oktatasi és Tanulmanyi Iroda vezet6jével egyeztetést folytattunk tovabba a
kormanyzati Csontvary Program megvaldsitdsaval kapcsolatban, amely a jarvanylgyi
kortilmények okan még nem tudott elindulni sajnos.

Szeretném kiemelni az EHOK szerepét a Ludoviceum tantdrgycsoporttal kapcsolatos
egyeztetéseket illetben. Noha a tantargyak oktatdasmoddszertani és tartalmi kérdései a
tanulmanyi Ugyek terlletéhez tartoznak, a tantdrgycsoportokhoz tartd tervezett
Ludoviceum Kupa mar sokkalta inkabb a kulturdlis-m(iveltségi kategoridaba sorolandé. A
Ludoviceum Kupa tervezetének 6sszeallitdsaban Dibusz Bendeglz tanulmanyi (gyekért
felel0s elnokhelyettessel rendkivil aktivan részt vettlink, amelynek koszbnhetéen egy
véleményem szerint innovativ és el6remutatd koncepciot sikerilt faragnunk az eredeti
elképzelésekbdl, amely tervezetten a jovo évben meg is valdsulhat.

X. KOZOSSEGSZERVEZES

A kozbOsségszervezés harom részterlletbdl épll fel, a kollégiumi kozOsségi élet
erOsitésébdl, a hallgatéi rendezvényszervezésbdl, valamint az idén vallalt hallgatoi
szurkoldi élet fellenditésébdl. A kollégiumi kozosségi élet erdsitése a jarvanylgyi
koralményekbdl fakaddan kevéssé tudott megvaldsulni, tekintettel arra, hogy az év
jelentds részét a kollégiumokon kivil vagy jarvanyigyi korlatozasokkal toltéttiik. Ennek
ellenére szeretnék kiemelni egy el6remutatd ,régiuj” kezdeményezést, a szintfelelGsi
rendszert, amelynek az egyetemi egyeztetését sikerilt hosszi éveket kovetben lezarni,
mar csupan a hazirendek elfogadasa van hatra és megkezdhetjik a szintfeleldsi rendszer

.7

A hallgatoi szurkoldi élet fellenditését az NKE Sportegyestilet Elnokségébe vald
bevélasztdsomat kdvetben vallaltam az EHOK tekintetében, noha a parbeszéd a Ludovika-
FCSM-Csata kommunikacios vezetGjével mar az év elején megkezdddétt. Az Oszi
szemeszter elején tobbletenergiat fektettiink a sportesemények promotalasaba, kilén erre
a célra létrehoztuk a LUDOVIKA ULTRAS Facebook csoportot is.
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Ugyan bizonyos foku novekedést sikerilt elérni a latogatottsagban, a virushelyzet miatt
hamarosan zartkapusak lettek az egyetemi mérk6zések. Kidolgozasra kerilt tovabba egy
egyetemi cheerleader szakosztaly elinditdsara vonatkozé koncepcié, amelyre a
Sportegyesllt elnoke megerdsitette az Egyetem szandékat, igy a kidolgozott tervezet
alapjan a jovOben létrejohet a Ludovika Cheer Team, amelynek az adminisztrativ
igazgatdsat az EHOK révidtdvon magara vallalta.

A hallgatdéi rendezvényszervezés tekintetében sajnos nincs lehetdség tul sok eredményrdl
beszdmolni, a kisebb 1éptéki{i rendezvények tekintetében az EHOK részérdl viszont
mindenképpen szeretném kiemelni, hogy az idei évben is folytatddhatott a Digitélis
Kerekasztal rendezvénysorozatunk, mindkét alkalommal koézel telthdzas és sikeres
eseményt tudhatunk a hatunk mogott, a rendezvénytartasi tilalom miatt azonban tébb
lehet6ség sajnos nem adatott meg a hagyomanyos rendezvényeink megtartasara, mint
példaul a Vibes vagy a Borkollégium. Hatalmas veszteségnek tartom ezt a Ludovika
kozosségének és hagyomanyainak szempontjabdl, ugyanakkor teljes mértékben értheté a
tilalom a jarvanylgyi szempontokat figyelembe véve.

A kiemelt hallgatéi rendezvényekre vonatkozdlag azonban igy is sziikségét érzem annak,
hogy kitérjek az idei év tapasztalataira részletesebben. El8szor is a Gyl(iriavatéd Bal
tekintetében sikerlilt az egyetemi vezetéssel leegyeztetni azt a minimumot a nivd
tekintetében, valamint az ehhez sziikséges pénzligyi er6forrasokat, amellyel elkerilhetd,
hogy a 2019-eshez hasonlé méltatlan szinvonall rendezvény keriljén megszervezésre. Az
EFOTT fesztival hazigazda szerepkorét illetéen kifejezetten elérehaladott allapotba jutottak
az egyeztetések, valamint a helyszini megjelenésiink részleteinek kidolgozasa, igy a 2021 -
es évben biztositottak az alapok a tovabbi munkahoz, amely ezaltal sokkalta kénnyebb
lesz. A 2021-es gdlyatdborra megtortént az id6pont lefoglaldsa, amely sajnos még
kozelebb kerilt a ponthlzashoz és el6relathatdlag a Sziget Fesztivallal parhuzamosan fog
zajlani, igy a megel6z6 kommunikacié kiemelt szereppel fog birni a jové évben. Az idei
évben megrendezett gdlyahetek sikereit sajnos bearnyékolta az Egyetem falai k&zott
megjelend és intenziven terjed6 koronavirus fert6zés, a godlyahetek lebonyolitdsaval
kapcsolatban meginditott JOT ellen6rzés eredményérdl sajnos a mai napig bezarélag nem
kaptam tajékoztatast. Nagyon fontosnak tartom, hogy az idei évben el6sz6r megvolt a
HOK Elndkség szandéka egy dsszegyetemi Felezébal megtartasara, bizom benne, hogy ez
a szandék a jovbben is fennmarad és a pénzigyi er6forrasok megléte, valamint a
jarvanyugyi korilmények jelent0s enyhilése esetén meg is tudjuk majd valdsitani.

Budapest, 2020. 12. 17.

Fodor Mark Joszipovics s.k.
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